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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,,R0zZW0j - praca, dobra pfaca!”, RPWP.07.01.02-30-0055/15

wspotfinansowanym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Os Priorytetowa 7 Wiaczenie spoteczne, Dzialanie 7.1 Aktywna integracja, Poddzialanie 7.1.2 Aktywna

integracja

§1
Postanowienia ogélne
Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Rozwdj - praca, dobra pfaca!”,

realizowanym w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 7 Wigczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2 Aktywna

integracja.

1. Realizatorem projektu jest Fundacja Dar Edukacji z biurem projektu przy ul. ks. W. Blizinskiego 56,
62-850 Liskow.

2. Projekt wspoéftfinansowany jest ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Wielkopolskim Urzedem Pracy w
Poznaniu, petnigcym role Instytuciji Zarzgdzajgcej w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020.

3. Okres realizacji projektu: 01.06.2016 r. — 31.05.2018 r.

4. Zasieg projektu: woj. wielkopolskie, gminy: Kleczew, Grodziec (gmina wiejska), Skulsk (gmina
wiejska), Slesin, Wierzbinek (gmina wiejska), Wilczyn (gmina wiejska), Chodéw (gmina wiejska),
Grzegorzew (gmina wiejska), Klodawa, Koscielec (gmina wiejska), Olszéwka (gmina wiejska), Osiek
Maty (gmina wiejska), Przedecz, Liskéw (gmina wiejska), Brzeziny (gmina wiejska), Dobrzyca, Gizafki
(gmina wiejska), Mitostaw, Pyzdry — obszaréw o najnizszym stopniu rozwoju i pogarszajacych sie
perspektywach rozwojowych (regionalne OSI).

5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 50 (26 K i 24 M) osob spetniajgcych kryteria
uczestnictwa dla Dziatania 7.1 WRPO 2014+, o ktérych mowa w § 3.

6. Ogolny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, kiore nie sg uregulowane w
niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

7. Decyzje Koordynatora projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

8. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej (www. rozwoj-

praca.pl) oraz w biurze projektu.

§2

Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a. Warsztaty pracy, okreslenie Indywidualnego Planu Dzialania: diagnoza uczestnikéw,
poradnictwo zawodowe, doradztwo psychologiczne i utworzenie IPD (indywidualne zajecia z doradcg
zawodowym 3h/UP i psychologiem 3h/UP) oraz grupowe zajecia z doradcg zawodowym: tworzenie
CV i listow motywacyjnych za pomocg elektronicznych kreatoréw, autoprezentacja, symulacje rozméw
kwalifikacyjnych (12h/GR).

b. Warsztaty kompetencji spotecznych: 18h/GR pracy z trenerem, zajecia odbywac sie beda

grupowo (5 grup). Kazda z grup odbedzie 3 spotkania z Trenerem po 6 godzin. W ramach zadania
uczestnicy skorzystajg rowniez z poradnictwa prawno-obywatelskiego — indywidualne spotkania z
radcg prawnym (min. 1h, max. 3h).

C. Staze zawodowe: realizowane przez okres 4 miesiecy, uczestnikom przystugiwa¢ bedzie
stypendium w wysokosci 1750 zt, staze realizowane bedg zgodnie ze Standardami Europejskiej Ramy
JakoSci Praktyk i Stazy. Nad kazdym stazystg bedzie czuwat opiekun stazu, wyznaczony na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu.
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d. Kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe - stuzgce nabyciu przez uczestnikow projektu
wiedzy i kwalifikacji pozgdanych na rynku pracy. Zostang odpowiednio dobrane po ustaleniu
Indywidualnego Planu Dziatania przez doradce zawodowego przy uwzglednieniu sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz indywidualnych predyspozycji i zainteresowan uczestnikéw projektu. Minimum 15 z
nich potwierdzi kwalifikacje przez wiasciwy organ, uzyskujgc certyfikat, potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacje w danym zawodzie. Kazdemu uczestnikowi przystuguje stypendium szkoleniowe w
wysokosci 480 zi/80h (kwota ustalana na podstawie ilosci godzin).

e. Posrednictwo pracy — warunkiem korzystania z ustug posrednictwa pracy jest zakonczenie
stazu zg. z umowg o staz. Wsparcie planowane jest w wymiarze 2h/UP, 100 godzin zaje¢
indywidualnych, poza indywidualnymi spotkaniami, posrednik poswieci 30h na poszukiwanie
zatrudnienia dla uczestnikow projektu.

§3

Uczestnicy Projektu

1. Grupe projektu stanowi 50 uczestnikow w wieku 15 - 64 lata (26 K i 24 M), osoby zagrozone
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkate na terenie regionalnych OSI (gmina Kleczew,
Slesin, Wierzbinek, Wilczyn, Grodziec, Skulsk, Chodow, Grzegorzew, Ktodawa, Koscielec, Olszéwka,
Osiek Maty, Przedecz, Liskow, Brzeziny, Dobrzyca, Gizatki, Mitostaw, Pyzdry) w Wielkopolsce.

2. Specyfikacja GD: 50 UP - 100% UP(26 K i 24 M), w tym:
- 30 UP - 60% UP(15 K i 15 M) nalezacych do Ill profilu pomocy, ktérych aktywizacja zawodowa
odbywa sie we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy poprzez realizacje IPD
-20 UP - 40 % UP (10 Ki 10 M) ubogich, doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego
- 15 UP - 30% UP (8 Ki 7 M) zamieszkujgcych tereny wiejskie
-10 UP - 20 % UP (5 K'i 5 M) diugotrwale bezrobotnych
-5 UP-10 % UP (3K i 2M) niepetnosprawnych w stopniu znacznym
- 10 UP - 20 % UP (5K i 5M) korzystajgcych z PO PZ

3. 100 % (26K, 24M) Uczestnikdw projektu zostanie objetych Indywidualnym Planem Dziatania.

4. 50 % (12K, 13M) Uczestnikow projektu podpisze i bedzie realizowa¢ kontrakt socjalny lub
rébwnowazny.

5. Co najmniej 40 % Uczestnikéw Projektu, tj. m.in. 20 oséb (10K, 10M) niemajgcych okreslonego |l
Profilu Pomocy i pozostajgcy bez pracy, zobowigze sie do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy,
po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

9. a) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem, wypetnienie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych
(kwestionariusz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami — jezeli dotyczy: zaswiadczenie z PUP o
bezrobociu, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/oswiadczenie, oswiadczenie o przetwarzaniu
danych osobowych, deklaracja uczestnictwa). Dokumenty dostepne sg na stronie internetowej (Www.
rozwoj-praca.pl) oraz w biurze projektu ul. ks. W. Blizinskiego 56, 62-850 Liskow.

b) potwierdzenie spetniania kryteriow formalnych Uczestnika Poddziatania 7.1.2. WRPO 2014+,
wymienionych w § 3 .
c) pozytywne zakwalifikowanie przez Koordynatora projektu.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikéw i procedury rekrutacji

=
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1. Rekrutacja bazowa odbywac¢ sie bedzie w Ill i IV kwartale, nastepnie ciggta — prowadzona przez
reszte okresu realizacji projektu do momentu zebrania petnej grupy Uczestnikow. Rekrutacja odbywaé
sie bedzie zgodnie z poszanowaniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji. O
przyjeciu do projektu zdecyduje Komisja Rekrutacyjna: Projektodawca, personel projektu, psycholog.
Listy rezerwowe (10 % UP), umozliwig uzupetnienie grupy w przypadku rezygnacji uczestnika
projektu. Kwalifikacja dokonywana jest przez Koordynatora projektu.
2. Koordynator projektu dokonuje kwalifikacji uczestnikow biorgc pod uwage:
a) spetnienie kryterium zawartych § 3,
b) kompletnos¢ i poprawnosé formalng dokumentéw wymienionych w § 4,
c) w przypadku zwiekszonej liczby chetnych preferowane bedg osoby znajdujgce sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji, tj. osoby ubogie i wykluczone spotecznie, osoby korzystajgce z PO PZ, matki
samotnie wychowujgce dzieci, osoby zamieszkate na terenach wiejskich, osoby niepetnosprawne o
umiarkowanym oraz znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osoby dtugotrwale bezrobotne.
3. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, o ktéorych mowa
w § 3 przewyzszy liczbe 50 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.
4. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnaciji osob z list podstawowych
(przed rozpoczeciem Kursu kompetencji spotecznych).
5. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata/ki z listy rezerwowej podejmuje
Koordynator projektu.

§6

1. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:
a. Warsztaty pracy, okreslenie Indywidualnego Planu Dziatania:
- diagnoza uczestnikéw, poradnictwo zawodowe, doradztwo psychologiczne i utworzenie IPD- zajecia
indywidualne (3h/UP z doradcg zawodowym i 3h/UP z psychologiem),
- zajecia grupowe: prowadzone przez doradce zawodowego: tworzenie CV i listbw motywacyjnych za
pomocg elektronicznych kreatoréw, autoprezentacja, symulacja rozméw kwalifikacyjnych (10h/GR; 2
spotkania; 5GR/10UP).

b. Warsztaty kompetencji spotecznych:

- zajecia z trenerem - wszyscy Uczestnicy projektu wezmg udziat w warsztatach kompetencji
spotecznych, dzieki ktorym nabedg odpowiednie kompetencje spoteczne i osobiste umozliwiajgce
osobom bezrobotnym powr6t na rynek pracy. Zaplanowano 90 godzin pracy z Trenerem, zajecia
odbywac sie bedg grupowo (5 grup; 18h/1gr). Kazda z grup odbedzie 3 spotkania z Trenerem po 6
godzin,

- poradnictwo prawno-obywatelskie — umozliwienie uczestnikom projektu dostepu do bezptatnych
porad prawnych i obywatelskich. Kazdy uczestnik szkolenia bedzie miat mozliwos¢ indywidualnego
spotkania z radcg prawnym (min. 1h max. 3 h).

C. Staze zawodowe:

Realizowane przez okres 4miesiecy (optymalny okres dla oséb powracajgcych na rynek pracy po
diugiej przerwie) w przedsiebiorstwach znajdujgcych sie na terenie Wielkopolski. Stazysci otrzymaja
stypendium stazowe oraz ubezpieczenie NNW. Zg.z standardami Europejskiej Ramy Jakos$ci Praktyk i
Stazy. W ramach stazy przewiduje sie: zdobycie konkretnych umiejetnosci, nadzor i opieke nad
stazystg oraz monitorowanie jego postepow zapewnienie odpowiedniej kadry dydaktyczne;j,
szkoleniowej i realizacje zg. z programem danego zawodu, ulozonego przez pracodawce i
podpisanego przez uczestnika projektu, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci, zawierajgcym
zakres obowigzkéw oraz harmonogram czas trwania 4mc max 40h/tydzien; ON 35h/tydzien,
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy, stypendium 1750,00zt/miesigc.

d. Kursy zawodowe — max. 8 godzin dziennie, wymagane 80% obecnosci:
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Stuzgce nabyciu przez uczestnikow projektu wiedzy i kwalifikacji pozgdanych na rynku pracy. Zostang
odpowiednio dobrane po ustaleniu Indywidualnego Planu Dziatania przez doradce zawodowego przy
uwzglednieniu sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz indywidualnych predyspozycji i zainteresowan
uczestnikéw projektu. Minimum 15 z nich potwierdzi kwalifikacje przez wiasciwy organ, uzyskujac
certyfikaty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji w danym zawodzie. Kazdemu Uczestnikowi Projektu
przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 480 zl/80h (kwota ustalana na podstawie ilosci
godzin). Absencja wyzsza niz 20% wigze sie z mozliwoscig niedopuszczenia Uczestnika do
egzaminu zewnetrznego oraz zwrotem przez Uczestnika kosztéw poniesionych przez Organizatora
szkolenia w wysokosci udzielonego wsparcia. Zajecia opuszczone muszg zostac usprawiedliwione

e. Posrednictwo pracy

Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami uczestnika projektu. Warunkiem korzystania z ustug posrednictwa
pracy jest zakonczenie stazu zgodnie z Umowg o staz. Dla kazdego uczestnika projektu zostanie
wypracowane wzorcowe CV stuzgce efektywnemu poszukiwaniu pracy. 2h/UP - indywidualne
spotkanie z posrednikiem pracy.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Projektodawcy o ewentualnych zmianach w
dokumentach rekrutacyjnych.

3. Informacje, o ktérych mowa w punkcie 1 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z
obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytuciji Zarzgdzajace;j.

§8
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikoéw Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w projekcie, do otrzymania
bezptatnych materiatdw szkoleniowych, wyzywienia w czasie trwania zaje¢, zwrotu kosztow dojazdu
na szkolenia/doradztwo, staze zgodnie z regulaminem zwrotu kosztoéw dojazdu.

2. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do otrzymania stypendium stazowego za kazdy miesigc
stazu w kwocie okre$lonej w § 2 pkt 5 niniejszego Regulaminu. Warunki realizacji stazu bedg zgodne
z Minimalnymi wymaganiami jakosciowymi stanowigcymi zatgcznik do regulaminu konkursu.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

a) Potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

b) Potwierdzenia regularnego, punktualnego, i aktywnego uczestnictwa w Warsztatach pracy,
Warsztatach kompetencji spotecznych, stazach zawodowych, Kursach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe, posrednictwie pracy.

c) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.

4. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, o ktérym mowa w § 6 pkt 1 d oprécz
pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do
uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

5. Uczestnik/czka Projektu zostaje skreslony/a z listy Uczestnikow Projektu w przypadku przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Koordynatora
Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

6. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Projektodawca moze obcigzyé Uczestnika/czke
Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie za okres od momentu skreslenia z listy Uczestnikow
Projektu. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych,
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w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i
zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie, a takze konieczno$¢ zapewnienia srodkéw finansowych
na organizacje zatozonych w projekcie form wsparcia dla Uczestnikbw wchodzgcych na miejsce
osoby rezygnujgcej.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja Uczestnika/czki w Projekcie w trakcie szkolenia moze nastgpi¢ z waznej przyczyny i
wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji wraz z podaniem
przyczyn rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania szkolenia, Projektodawca moze
zada¢, aby Uczestnik/czka Projektu przedtozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce jego rezygnacije.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika/czke
Projektu kosztami jego uczestnictwa proporcjonalnie do wykorzystanego wsparcia. Niniejsze
postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w zwigzku z czym
na Projektodawcy spoczywa szczegoélny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi
celami wydatkowanie, a takze konieczno$¢ zapewnienia srodkéw finansowych na organizacje
zatozonych w projekcie form wsparcia dla Uczestnikow/czek wchodzgcych na miejsce osoby
rezygnujgcej.

4. W przypadku rezygnacji uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika/czke Projektu, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikow w
przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu niniejszego Regulaminu.

§10
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Koordynatora projektu

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Fundacji Dar Edukacja, w oparciu o
wytyczne dla Instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020.

3. Fundacja Dar Edukacji zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany
beda umieszczane na stronie internetowej projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01/06/2016.
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