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Projekt: ,,Rozwdj - praca, dobra ptaca!”, RPWP.07.01.02-30-0055/15

UMOWA O UCZESTNICTWO W PROJEKCIE

ZawartaW.........ocooviiiiiiiiin, Wdanil....ooooiiii pomiedzy:

Fundacjg Dar Edukacji reprezentowanym przez Krzysztofa Makowskiego — Prezesa Zarzadu, z siedzibg przy mijr.
Henryka Sucharskiego 3, 91-744 t6dz, NIP: 7262650955, REGON: 101514347, realizujgcym w wojewddztwie
wielkopolskim projekt: ,,Rozwd¢j - praca, dobra ptaca!”, w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 7 Wtaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna integracja
Poddziatanie 7.1.2 Aktywna integracja, zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,Projektodawca”

............................................ zamieszkata/ym
legitymujaca/ym sie dowodem osobistym nr........................ ,PESEL: .o , Zwanag/ym w
dalszej czesci umowy ,,Uczestnikiem Projektu”

o nastepujgcej tresci:

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika Projektu w projekcie pt. ,,Rozwdj - praca, dobra ptaca!”,
realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 7 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna integracja Poddziatanie
7.1.2 Aktywna integracja.
2. Udziat w projekcie jest bezptatny dzieki wspoffinansowaniu ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
1. Projektodawca realizuje projekt ,,Rozwdj - praca, dobra ptaca!”, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie od 01/06/2016 do 31/05/2018.
2. W ramach projektu, Projektodawca zapewnia wsparcie w ramach nastepujgcej Sciezki, a Uczestnicy Projektu sg
zobowigzani do przystapienia do kazdego etapu zaplanowanego wsparcia:

1) Warsztaty pracy, okreslenie Indywidualnego Planu Dzialania — indywidualne zajecia z psychologiem
3h/UP, indywidualne zajecia z doradcg zawodowym 3h/UP, grupowe zajecia z doradcg zawodowym 12h.

2) Warsztaty kompetencji spotecznych — zajecia z trenerem 18h, poradnictwo prawno-obywatelskie min.
1h, max. 3h.

3) Staze zawodowe (40h/tydzien; ON 35h/tydzien) — realizowane przez okres 4 miesiecy, Uczestnikom
projektu przystugiwac bedzie stypendium w wysokosci 1750 zt, staze realizowane zgodnie ze Standardami
Europejskiej Ramy Jakosci Praktyk i Stazy.

4) Kursy zawodowe — max. 8 godzin dziennie, wymagane 80% obecnosci — ustalane na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania. Kazdemu Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w
wysokos$ci 480 z#/80h (kwota ustalana na podstawie ilosci godzin).

5) Posrednictwo pracy — indywidualne zajecia 2/UP.

§3
1. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone.
2. Uczestnik Projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej, za sktadanie
nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie.
3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, szkoleniach i stazu oraz do potwierdzenia
swojej obecnos$ci na liscie obecno$ci, wymagane mi. 80% obecnosci,
- rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw,
- pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego wystgpienia
okreslonych okolicznosci oraz pisemnej deklaracji nadrobienia we wilasnym zakresie opuszczonych godzin
szkoleniowych,
- wypetniania ankiet ewaluacyjnych prowadzonych w ramach projektu,
- przystgpienia do egzaminu zewnetrznego w przypadku kurséw zawodowych,
- pisemnego usprawiedliwienia rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
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- rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, wtasciwym ze wzgledu na adres zamieszkania w przypadku nie
podjecia pracy po zakonczonym udziale w projekcie.1

§4
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu oraz Projektodawcy, zwigzane z realizacjg projektu, okresSlone sg w
Regulaminie uczestnictwa w projekcie.

§5
1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania form wsparcia i nie diuzej niz do zakohczenia projektu tj. 31 maja 2018
roku.
2. Uczestnik Projektu uprawniony jest do rozwigzania niniejszej umowy, na warunkach okre$lonych w Regulaminie
uczestnictwa w projekcie. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie oswiadczenia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Za dzien rezygnaciji
przyjmuje sie date otrzymania oswiadczenia przez Projektodawce.
3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy podstawowej w przypadku
naruszenia regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.
4. Kazdy Uczestnik zobligowany jest do uczestniczenia w min. 80% zajec.
5. W przypadku kurséw zawodowych spetnienie wymogu uczestnictwa w min. 80% zaje¢ jest niezbedne
do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego i uzyskania certyfikatu. Zajecia opuszczone muszg
zosta¢ usprawiedliwione. Absencja wyzsza niz 20% wigze sie z mozliwoscig niedopuszczenia
Uczestnika do egzaminu zewnetrznego oraz zwrotem przez Uczestnika kosztéw poniesionych
przez Organizatora szkolenia w wysokosci udzielonego wsparcia.
6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie (ij. z przyczyn zaleznych od Uczestnika Projektu)
Uczestnik Projektu moze zosta¢ wezwany w trybie natychmiastowym do zwrotu 100% wartosci udzielanego
wsparcia.

7. Wszystkim Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.
§6
1. Zmiana warunkow niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Prawem wilasciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy, jest prawo
polskie.

3. Jurysdykcja do rozstrzygania sporéw wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie sgdow
polskich.

4. W okresie trwania niniejszej umowy strony sg zobowigzane informowac¢ sie nawzajem na piSmie o kazdej
zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku korespondencje wystang
na uprzednio wskazany adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebrang, uwaza sie za
doreczong.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego. Sprawy
wynikte na tle niniejszej Umowy rozstrzygat bedzie Sad wtasciwy dla siedziby Projektodawcy.

§7

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Uczestnik/czka Projektu Projektodawca

! Dotyczy Uczestnikdw/czek, ktorzy na dzien przystgpienia do projektu posiadajg nieaktywny stratus na rynku pracy (osoby
bezrobotne niezarejestrowane w Urzedzie Pracy.
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