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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU ,,PRZEDSIEBIORCZE KOBIETY”

w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014 - 2020

Os Priorytetowa 6
RYNEK PRACY
Dziatanie 6.3
Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$¢
Poddziatanie 6.3.1
Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$¢

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okre$la warunki uczestnictwa oraz formy wsparcia w ramach Projektu
LPrzedsiebiorcze kobiety’, w szczegdlnosci:
— kryteria i zasady uczestnictwa w Projekcie,
— zasady organizacji poszczegolnych dziatan w ramach Projektu,
— procedure rekrutacyjna,
— zasady przyznawania $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczo$ci
— prawa i obowigzki Uczestnikdw/czek Projektu.

2. Projekt ,,Przedsiebiorcze kobiety” realizowany jest przez Fundacje Dar Edukacji w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa 6 RYNEK
PRACY, Dziatanie 6.3 Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢ Poddziatanie 6.3.1 Samozatrudnienie i
przedsiebiorczo$¢ w ramach umowy nr RPWP.06.03.01-30-0125/15-00.

3. Wsparcie skierowane jest do 45 kobiety - osob fizycznych spetniajgcych warunki kwalifikowalnosci
okreslone w §5, ust. II.

4. Projekt wspdtfinansowany jest ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
Panstwa.

5. Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu i sg zgodne z ramowymi
wytycznymi w sprawie udzielania pomocy na rozwoj przedsigbiorczosci w ramach Dziatania 6.3.1
WRPO.

6. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu
www.daredukacii.pl/przedsiebiorcze-kobiety oraz w Biurze Projektu.

7. Procedura rekrutacyjna zostata okreslona w § 5 niniejszego regulaminu.

§2

Stownik poje¢
Wyja$nienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:
Projektodawca — Fundacja Dar Edukaciji.
Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
Beneficjent Pomocy - osoba, ktéra otrzymata wsparcie finansowe na rozwoj przedsigbiorczo$ci.
Projekt — projekt ,Przedsigbiorcze kobiety”.
Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.
Biuro Projektu — ul. Legiondw 12/1, 62-510 Konin.
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7. Osoby bezrobotny- osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteribw. Osobami bezrobotnymi sg
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyfiskiego lub rodzicielskiego,
ktdre sq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

8. Osoba diugotrwale bezrobotna— osoba bezrobotna pozostajagca w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

9. Osoba bierna zawodowo- 0soba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna). Studenci studiow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wiasny rachunek (w tym czionek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

10. Osoba zamieszkujaca tereny wiejskie— oznacza osobe zamieszkujaca tereny wiejskie potozone poza
granicami administracyjnymi miast- obszary gmin wiejskich oraz gmin miejsko-wiejskich.

11. Dni - kazdorazowo jezeli mowa jest w regulaminie o terminach okreslonych dniach, sg to dni robocze.

§3
Postanowienia ogoine

1. Projekt jest realizowany od dnia 31 grudnia 2016 roku do dnia 30 lipca 2018 roku na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego, dla mieszkancow wybranych gmin na terenie powiatéw: koniriskiego, kolskiego,
tureckiego, stupeckiego, gnieznienskiego, wrzesifiskiego.

2. Szkolenia dla Uczestniczek Projektu sg bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty wynajmu sal
szkoleniowych, wynagrodzenia treneréw, materiatdw szkoleniowych, wyzywienia uczestnikéw w trakcie
szkolen, zapewnienie dostepno$ci wsparcia, tzn. zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng podczas zaje¢
oraz zwrot kosztdéw dojazdéw Uczestniczek Projektu do miejsca prowadzenia szkolen i doradztwa.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wniesienie wktadu wkasnego w wysoko$ci minimum 1000,00 zt
w postaci finansowe;j i/lub rzeczowe;.

§4

Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:

| Diagnoza motywacji i predyspozycji do prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej podczas
rekrutacji

Doradca zawodowy przeprowadzi rozmowy z kandydatami oraz przeprowadzi testy predyspozycji zawodowych
do zalozenia i prowadzenia wiasnej dziatalnoSci gospodarczej (1h/kandydatki) (w tym cech np.
osobowo$ciowych, poziom motywacji, samodzielno$¢, przedsiebiorczo$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnosé
planowania i analitycznego myslenia, sumienno$¢). Zostanie sporzadzona pisemna ocena kazdej kandydatki. Na
kazda Uczestniczke przypadajg 1 h (h=45 min) indywidualnych konsultacji.
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Forma wsparcia llos¢ godzin na
uczestnika/czke

1

Konsultacje  indywidualne -
doradca zawodowy

Il WSPARCIE SZKOLENIOWO-DORADCZE

1. W ramach zadania nastapi ustalenie $ciezki kompleksowego wsparcia Uczestniczek projektu poprzez
zastosowanie wszystkich dostepnych typdw przedsiewzie¢ zgodnie z potrzebami. Zostanie zastosowane
wsparcie w postaci:

a) ustalenie metody i zakresu wparcia Uczestniczek projektu przez doradce zawodowego na podstawie
ankiety i wywiadu. Doradztwo indywidualne 1h na Uczestniczke.
b) wsparcie szkoleniowe z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - zajecia

grupowe:
Forma wsparcia Liczba godzin na Uczestniczke
1. Aspekty prawne rozpoczynania dziatalnosci 8h
2. Aspekty ekonomiczno-prawne prowadzenia dziatalnosci 24h
3. Sprzedaz jako kluczowy aspekt dziatalnoSci firmy 8h
4. Podstawy marketingu 8h
5. Biznesplan — opracowanie biznesplanu 16h

d) Wsparcie doradcze indywidualne w celu doboru optymalnych narzedzi: konsultacje zatozen
biznesplanu, formy prawne i opodatkowania, inne zagadnienia zgtaszane przez Uczestniczki —
konsultacje indywidualne w wysoko$ci 2h na Uczestniczke.

e) Spotkania networkingowe (4 spotkania x 8h x 45 osob) — spotkania bedg stuzyty sieciowaniu firm
utworzonych przez uczestniczki, wymianie doSwiadczen i wiedzy migdzy nimi, a takze nawigzywaniu
kontaktéw handlowych.

2. Wsparcie szkoleniowe konczy sie egzaminem z wiedzy po kazdym z blokéw tematycznych
dopuszczajacy do ztozenia wniosku na wsparcie przedsiebiorczo$ci. Egzamin uznaje si¢ za zdany w
przypadku uzyskania min 60% punktdw. Przewidziane sg egzaminy poprawkowe. Warunkiem
przystapienia do egzaminu jest min 80% frekwencja na szkoleniach. W Karcie Oceny Uczestnika zostang
ujete wyniki egzaminu oraz procent (%) frekwencji na zajeciach.

3. Wymogi dotyczace wypracowania godzin szkoleniowych przez Uczestnikow/czki projektu:

a. w zakresie okreslonym w punkcie a): godziny wsparcia sg obligatoryjne.

b. w zakresie okreslonym w punkcie c): min 80% frekwencja, dopuszcza sie mozliwo$¢ zwolnienia
ze wsparcia po przedstawieniu zaswiadczenia z posiadanej wiedzy nabytej podczas projektow
POKL. Wymagane podej$cie do egzaminu w celu weryfikacji wiedzy.

c. w zakresie okreslonym w punkcie d) liczba godzin 2h; dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ze
wsparcia na zasadach jak wyzej.

FUNDACIA
FUNDACJA DAR EDUKACIJI

N .
BIURO PROJEKTU: ul. Legionéw 12/1, 62-510 Konin
-;(gldukacp

www.daredukacji.pl/przedsiebiorcze-kobiety



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unla EuropeJSka

WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

lll. WSPARCIE POMOSTOWE

1. Na wsparcie pomostowe sktadajq sie:
a. Wsparcie pomostowe finansowe
b. Wsparcie pomostowe doradcze

2. Wsparcie pomostowe wyptacane bedzie Uczestnikom/czkom, ktdrzy/re otrzymali/ty bezzwrotng dotacje

3. Wsparcie pomostowe wyptacane bedzie w wysokosci 1.850,00 PLN miesiecznie, przez okres 6
miesiecy kazdej osobie, ktora otrzyma wsparcie finansowe.

4, Warunkiem otrzymania wsparcia pomostowego jest ztozenie wniosku o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego, otrzymanie decyzji Komisji Oceny Wnioskéw akceptujacej wniosek oraz
podpisanie umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

5. Wsparcie pomostowe doradcze bedzie udzielane na podstawie wniosku i aneksu do umowy na
Swiadczenie ustug szkoleniowo- doradczych. Doradztwo bedzie miato charakter specjalistyczny i
bedzie stuzyto rozwigzywania konkretnych probleméw Uczestniczek, zgodnie ze zgtaszanymi przez nie
potrzebami, a takze w oparciu o zalecenia specjalisty ds. monitoringu i kontroli. Przyktadowe obszary:
1. Prawo 2. Finanse, 3.Marketing, 4.Sprzedaz, 5.Pozyskanie $rodkéw na rozwdj firmy, 6.Branzowe w
zaleznosci od profilu dziatalno$ci uczestniczki, w tym OZE i smart specialisation.

6. Wsparcie pomostowe doradcze udzielane bedzie w wymiarze 30h (h=45 min) wsparcia indywidualnego
na Beneficjentke Pomocy.

§5
Procedura rekrutacji
| POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projektodawca prowadzi¢ bedzie rekrutacje w celu zakwalifikowania do udziatu w projekcie 45 kobiet -

0s0b fizycznych spetniajacych warunki kwalifikowalnosci okre$lone w ust. II.

Koordynator Projektu powotuje Komisje Rekrutacyjna.

W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza;: projektodawca, specjaliéci ds. przedsiebiorczosci.

4. Beneficjent zapewnia przeprowadzenie rzetelnej i bezstronnej rekrutacji uczestnikow projektu oraz
gwarantuje jednolite zasady uczestnictwa dla kazdego.

5. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie
(z wyjatkiem procedur odwotawczych okreslonych w niniejszym Regulaminie).

6. Niniejszy Regulamin okresla warunki odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.

7. Z Uczestnikiem/czka, ktérzy zakwalifikujq sie do udziatu w projekcie podpisana zostanie Umowa
na wsparcie szkoleniowo doradcze, a po uzyskaniu dofinansowania umowa o udzielenie wsparcia
finansowego, zgodnie ze wzorem opracowanym przez Instytucje Zarzadzajacq WRPO 2014+.

8. Biuro rekrutacyjne miesci si¢ przy ul. Legionéw 12/1, 62-510 Konin.

SN

Il WARUNKI KWALIFIKOWALNOSCI

1. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane moga zosta¢ osoby fizyczne zamierzajace rozpoczaé
prowadzenie dziatainoSci gospodarczej na terenie wojewodztwa wielkopolskiego spetniajace
nastepujace warunki formaine:

a. osoby posiadajgce miejsce zamieszkania (na podstawie Kodeksu Cywilnego) na terenie wybranych
gmin z powiatow wojewddztwa wielkopolskiego:
i.  Gminy powiatu gniezniefiskiego kwalifikujgce do udziatu w projekcie: Kiszkowo — gmina
wiejska.
i Gminy powiatu kolskiego kwalifikujgce do udziatu w projekcie: Babiak - gmina wiejska,
Chodéw - gmina wiejska, Dabie, Grzegorzew - gmina wiejska, Ktodawa, Koto, Koto - gmina
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wiejska, Koscielec - gmina wiejska, Olszéwka - gmina wiejska, Osiek Maty - gmina wiejska,
Przedecz.

ii. Gminy powiatu koninskiego kwalifikujace do udziatu w projekcie: Konin, Golina, Grodziec -
gmina wiejska, Kazimierz Biskupi - gmina wiejska, Kleczew, Kramsk - gmina wiejska,
Krzymow - gmina wiejska, Rychwat, Rzgow - gmina wiejska, Skulsk - gmina wiejska,
Sompolno, Stare Miasto - gmina wiejska, Slesin, Wierzbinek - gmina wiejska, Wilczyn - gmina
wiejska.

iv. Gminy powiatu tureckiego kwalifikujgce do udziatu w projekcie: Brudzew - gmina wiejska,
Dobra, Kaweczyn - gmina wiejska, Malandw - gmina wiejska, Przykona - gmina wiejska,
Tuliszkdw, Turek, Turek - gmina wiejska, Wtadystawéw - gmina wiejska

V. Gminy powiatu wrzesiniskiego kwalifikujgce do udziatu w projekcie: Mitostaw, Pyzdry.

Vi. Gminy powiatu stupeckiego kwalifikujgce do udziatu w projekcie: Orchowo - gmina wiejska

b. kobiety w wieku minimum 30 lat, w tym 12 bezrobotnych oraz 33 biernych zawodowo posiadajacych
predyspozycje do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. 28 kobiet zamieszkatych na terenach
miejskich obszardw oraz 17 kobiet z wiejskich obszaréw wymienionych w pkt. a.

c. punkty premiujace przyznawane na etapie ztozenia formularza rekrutacyjnego bedg przyznawane
nastepujaco: kobieta wychowujgca min. 1 dziecko: 5 pkt., kobieta powyzej 50 roku zycia: 5 pkt.

d. posiadajg status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo.

e. osoby nie posiadajgce wpisu do rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, nie byly
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub nie prowadzity dziatalno$ci na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$ci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej), w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu, niezaleznie od zaistnienia
dodatkowych warunkéw pozwalajacych stwierdzi¢ faktyczne uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej. Wykluczeniu podlegajg takze rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

f.  osoby niekarane za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 Kodeksu
Karnego.

g. osoby korzystajace w petni z praw publicznych i posiadajace petng zdolnoS¢ do czynnosci
prawnych.

h. Osoby, ktore zadeklarujq wniesienie wktadu wtasnego o wartosci min. 1000,00 zt w postaci
finansowej iflub rzeczowej.

2. W projekcie nie moga wzig¢ udziatu:

a. osoby, ktore korzystajg rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze Srodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw przyznawanych w ramach PROW 2014-2020 i WRPO
2014+, przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjgciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

b. osoby, ktdre taczy lub taczyt z Beneficjentem iflub pracownikiem Beneficjenta uczestniczacym w
procesie rekrutacji i oceny biznesplandw zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i
powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

C. o0soby pozostajgce w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci wzgledem beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie lub uzasadnione
watpliwosci co do bezstronno$ci przebiegu procesu rekrutacii i przyznawania srodkéw finansowych
na rozwoj przedsigbiorczosci.

Il WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Osoby starajace sie o zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia poczta
lub osobiscie nastepujacych dokumentow:

1) Formularz zgtoszeniowy wraz z charakterystykg planowanej dziatalnoci gospodarczej
2) Oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym o:
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wieku

miejscu zamieszkania

0 posiadaniu statusu osoby bezrobotnej/dtugotrwale bezrobotnej (nalezy dotaczyé
zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy lub o$wiadczenie w przypadku osoby
bezrobotnej w rozumieniu BAEL) lub osoby biernej zawodowo

0 posiadaniu/nieposiadaniu niepetnosprawnosci (nalezy okaza¢ do wgladu orzeczenie o
niepefnosprawnosci)

0 posiadaniu niskich kwalifikacji

0 wyksztatceniu

0 nalezeniu do jednej z grup: mniejszo$ci narodowej, etnicznej, imigrant, obce pochodzenie,
bezdomno$¢, osobie w gospodarstwie domowym bez osob pracujacych, w tym z dzieémi na
utrzymaniu, osobie w innej niekorzystnej sytuacji spoteczne;

0 posiadaniu zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

o0 $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych oswiadczen woli oraz o
niekaraniu za przestepstwa z oskarzenia publicznego, skarbowego i brak postepowania karnego
0 nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej

0 niekorzystaniu z innych zrédet na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

0 nieprowadzeniu dziatalnosci rolniczej

0 zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewodztwa wielkopolskiego
0 niepozostawaniu w pokrewienstwie z projektodawca,

0 niekaralno$ci karg zakazu dostepu do Srodkéw o ktorych mowa w art. 5 pkt. 14 ustawy o
finansach publicznych

0 akceptacji regulaminu projektu

deklaracja uczestnictwa w projekcie i o$wiadczenie o kwalifikowalnoSci

o0 podatku VAT

o0 wspdtfinansowaniu projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

nieotrzymaniu pomocy de minimis lub_o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (nalezy
dofaczy¢ otrzymane zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis)

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

deklaracja wniesienia wktadu wtasnego

Zgtoszenia przyjmowane bedg drogg pocztowa lub osobicie w biurze projektu w godzinach od 12 do 16, w
dni robocze od poniedziatku do pigtku. Wzory formularza, wszystkich deklaracji i o$wiadczen sq dostepne na
stronie internetowej www.daredukacii.pl/przedsiebiorcze-kobiety oraz w biurze projektu. Obowigzujg jedynie
wzory dokumentow dostepne na stronie internetowej projektu.

Wszystkie kserokopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej stronie
(opis np.: kopia, czytelny podpis imieniem i nazwiskiem - niebieski tusz, data lub pieczatka imienna i parafa).
Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie podlegajg
ocenie w procesie rekrutacji.

W przypadku niewytonienia sposrod zgtoszonych aplikaciji, wymaganej liczby Uczestnikow projektu lub w
przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji illub oceny moze zostaé
zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakoriczeniu rekrutacji jest umieszczana na stronie
internetowej.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatow, w przypadku gdy liczba ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 50.
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7. Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany jest osobiscie
do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 12 do 16. Za dzieni ztozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje
sie dzien, w ktorym formularz zostanie ztozony u Beneficjenta.

8. W przypadku osobistego ztozenia dokumentow rekrutacyjnych kandydat otrzymuje po$wiadczenie wptywu
opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed ogtoszonym
terminem rekrutacji badz po zamknieciu rekrutacji.

9. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego. Za niespetnienie
kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie:
niepodpisanie wymaganych o$wiadczen i nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocene przynaleznosci
kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwo$C jednorazowego uzupetnienia btedéw formalnych w
Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia kandydata, niezwtocznie po ich wykryciu. Jednoczes$nie jezeli na
etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sig, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu
nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytaczenie Formularze rekrutacyjne
poprawne pod wzgledem formalnym.

IV PROCES REKRUTACJI

1. Proces rekrutacji do projektu rozpocznie sie 5 dni (nie pdzniej niz do dnia 17 lutego 2017 r.) po opublikowaniu
na stronie internetowej www.daredukacii.pl/przedsiebiorcze-kobiety dokumentéw rekrutacyjnych, ktore
zostang zamieszczone niezwtocznie po zatwierdzeniu ich wzoréw przez Instytucie Zarzadzajacg WRPO
2014+, Zakonczenie rekrutacji nastapi z dniem 31 marca 2017 .

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo przediuzenia terminu rekrutacji do czasu zakwalifikowania niezbednej
grupy kandydatéw na uczestnikow projektu.

3. Zgloszenia uczestnictwa przyjmowane bedg w biurze projektu lub za poSrednictwem poczty
w terminach wymienionych w punkcie IV ppkt.1.

4. Zaznacza sie, iz do kompetencji pracownika biura projektu nie nalezy weryfikacja kompletnosci ztozonych
dokumentdw.

5. Wnioskodawca zobowigzany jest do parafowania oraz recznego ponumerowania stron w formie ,x z y” (,x /
y") przy czym X" to numer strony a ,y” to liczba wszystkich stron wniosku wraz z zatgcznikami.

6. Ocena formalna dokumentéw zgtoszeniowych dokonywana jest przez personel projektu, obejmowaé bedzie
ocene dokumentdéw aplikacyjnych w oparciu o Karte Oceny Formalnej Formularza Rekrutacyjnego
Kandydatki na Uczestniczke projektu.

7. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez specjalnie powotang Komisje Rekrutacyjng, w oparciu o Karte
Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, w skiadzie: projektodawca, specjalisci  ds.
przedsiebiorczosci. Organizator zapewnia przeprowadzenie rzetelnej i bezstronnej rekrutacji uczestnikow
projektu oraz gwarantuje jednolite zasady uczestnictwa dla kazdego.

8. Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapow:

. Ocena formalna
1) przyjmowanie dokumentdw zgtoszeniowych oraz ocena formalna formularzy,
2) opublikowanie na stronie internetowej projektu oraz w Biurze projektu wstepnych listy oséb, ktorych
zgtoszenia zostaty pozytywnie zakwalifikowane w wyniku oceny formalnej,
[I. Ocena merytoryczna
1) ocena merytoryczna oraz przeprowadzenie badania predyspozycji do prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej
2) publikowanie na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu wstepnych list rankingowych
uszeregowanych wedtug najwiekszej ilosci otrzymanych punktow,
3) pisemne poinformowanie osdb zakwalifikowanych oraz niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
wraz z uzasadnieniem przyznanej liczby punktow,
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4) procedura odwotawcza wedtug zasad okreslonych w ust. V,

5) opublikowanie na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu ostatecznych list rankingowych
0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz list rezerwowych,

1. Okreslenie grupy docelowej

1) Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 45 kobiet, ktdre otrzymajg najwiekszg liczbe
punktow.

2) Osoby zakwalifikowane, wycofujace sie z projektu zobowigzane sg do dostarczenia pisemnej
rezygnacii.

3) W przypadku rezygnacii lub skreslenia Uczestniczki z listy zakwalifikowana zostaje do projektu osoba
Z najwyzszego miejsca listy rezerwowej wiasciwej kategorii.

4) Za tre$¢ przedstawionych dokumentéw wylaczng odpowiedzialno$¢ ponoszg osoby, kiore
je podpisaty oraz osoby je dostarczajace.

V PROCEDURA ODWOLAWCZA DOTYCZACA ETAPU REKRUTACJI

1. Uczestniczki poinformowani/e zostang pisemnie o wynikach oceny formalnej. Karta Oceny Formalnej
zawiera¢ bedzie informacje 0 mozliwosci lub jej braku uzupetnienia btedéw formalnych.

2. Uczestniczki w dniu opublikowania list rankingowych poinformowani/e zostang pisemnie (e-mail lub poczta)
o wynikach oceny merytorycznej, to znaczy otrzymaja;

a. Karte Oceny Merytorycznej oceniajacego 1 (bez ujawniania nazwiska oceniajacego)
b. Karte Oceny Merytorycznej oceniajacego 2 (bez ujawniania nazwiska oceniajacego)
c. Karte Oceny Doradcy Zawodowego

d. Podsumowanie punktacii.

3. Uczestniczki, ktorzy/re nie zgadzajg sie z otrzymang oceng mogg ztozy¢ odwotanie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 5 dni liczonych od dnia opublikowania wstepnych list rankingowych.

4. Uczestniczki projektu majq prawo ztozy¢ odwotanie od Karty Oceny Merytorycznej oraz Podsumowania
punktacji, od Karty Oceny Doradcy Zawodowego odwotanie nie przystuguje.

5. Odwotanie od oceny nalezy sktada¢ za po$rednictwem poczty, firmy kurierskiej, pocztg elektroniczng na
adres: przedsiebiorcze-kobiety@daredukacji.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura projektu Beneficjenta, ul.
Legiondw 12/1, 62-510 Konin tel. 63 220 31 43, w godzinach od 12 do 16. Za dzien zloZzenia odwotania
uznaje sie dzien, w ktérym zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng,
(fax/email) musi zosta¢ uzupetnione o wersje papierowg, w terminie 2 dni od wptywu wers;ji elektroniczne;.

6. Kazdy kandydat moze uzyska¢ dostep do dokumentéw dotyczacych oceny jego Formularza. W tym celu
powinien skontaktowac sie z koordynatorem projektu tel. 63 220 31 43.

7. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego, a jej wyniki
moga wptyna¢ na ostateczny wersje Listy osob zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo — doradczego.

8. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni roboczych od dnia
jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

- ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (cze$c¢ I, Il, IV, V, VI), jezeli kandydat odwotuje sie
od oceny formalnej;

- ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci Ill) przez Komisje rekrutacyjng (oceny merytorycznej
Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyty w pierwszej ocenie);

9. Odwotania formalne i merytoryczne w terminie 2 dni od dnia wptynigcia kierowane sg do koordynatora
projektu.

10. Odwotania merytoryczne kierowane sq przez Przewodniczacego/g KR do cztonka Komisji Rekrutacyjnej,
ktory nie dokonywat oceny danego wniosku.

11. Powtérna ocena formularza rekrutacyjnego jest oceng wigzacq i ostateczng, od ktorej nie przystuguje
odwotanie.

12. Informacje o wynikach oceny Komisji Rekrutacyjnej wydanej na skutek wniosku o ponowne rozpatrzenie jest
przekazywana uczestniczkom pisemnie wraz z uzasadnieniem w terminie 5 dni od daty rozpatrzenia.

13. Wybdr Uczestniczek do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach liczby dostepnych
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miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 45 osdéb zajmujacych najwyzsze

miejsca na liscie.

14. Nastepnie sporzadzany jest protokét dokumentujacy procedure rekrutacii.
15. Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do
udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w stosunku do wstepnej listy okreslonej w pkt 1V,

ppkt 8, Il, 5).

VI KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ ZGLOSZEN

1.

Komisja Rekrutacyjna dokonywa¢ bedzie oceny merytorycznej zgtoszen,

ktdre uzyskaty pozytywng ocene formalna, przyznajac punkty wedtug nastepujacych kryteriéw:

A. KRYTERIA MERYTORYCZNE WSPOLNE DLA WSZYSTKICH GRUP

poziom motywacji

Zakres oceny Maksymalna Podstawa oceny
ilos¢
punktow
Pomyst, warto$¢ uzytkowa planowanej dziatalno$ci 10 pkt
gospodarczej, z uwzglednieniem znaczenia branzy i
sektora (OZE, branz zidentyfikowanych jako branze o
najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branz
strategicznych dla danego regionu w ramach smart
specialisation) Formularz rekrutacyjny
Realno$¢ planowanych przedsiewzieé, znajomos¢ rynku i 10 pkt
konkurencji
Adekwatno$¢ planowanych wydatkéw, umiejetnosé 10 pkt
oszacowania wydatkow inwestycyjnych
Potencjat rozwojowy, szanse przetrwania planowanej 10 pkt
dziatalno$ci gospodarczej/ charakteryzacja konkurencji
Stopien przygotowania do realizacji pomystu 10 pkt
Adekwatno$¢ doswiadczenia i wyksztatcenia 10 pkt
Badanie predyspozyciji do prowadzenia firmy oraz 40 pkt Rozmowa z doradcg zawodowym oraz

testy predyspozycji

RAZEM:

100 pkt

B. KRYTERIA STRATEGICZNE

Kategoria liczba punktéw
Osoba wychowujgca co najmniej 1 dziecko 5
Osoba w wieku od 50 lat 5
Stworzenie nowych miejsc pracy w branzach:
- Odnawialnych zrédet energii 10
fUNDACJIA
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- Zidentyfikowanych jako branze o najwigkszym
potencjale rozwojowym i/lub w branzach
zidentyfikowanych jako branze o najwiekszym
potencjale rozwojowym i/lub branzach strategicznych
dla danego regionu (w ramach smart specialisation);

RAZEM: 20 punktow

2. Zgtoszenie uzyska pozytywna ocene merytoryczna, jesli uzyska minimum 60% maksymalnej ilosci punktow,
tj. 60 punktow.

3. Kryteria strategiczne dotyczg preferowania okre$lonej grupy oséb. Oznacza to, iz osobom nalezacym do
tych grup przyznana zostanie premia punktowa w trakcie oceny merytorycznej (premia przyznawana bedzie
wytgcznie tym osobom, ktdre otrzymajg wymagane minimum 60% punktoéw na etapie oceny merytoryczne;j).
Spetnianie kryteriow strategicznych nie jest obowigzkowe. Kryteria strategiczne bedg weryfikowane na etapie
oceny formalnej w oparciu o odpowiednie dokumenty po$wiadczajace przynaleznos¢ do wymienionych grup.

4, Na ocene koricowg wniosku sktadajq sie:

a. Srednia arytmetyczna z ocen wystawionych przez 2 cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej
na podstawie Karty Oceny Merytorycznej

b. ocena doradcy zawodowego na podstawie karty oceny.

C. przyznane punkty strategiczne.

5. Osoba oceniajgca zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej uzasadnienia wystawionej oceny
koricowej (min.5 zdan), co potwierdza wtasnorecznym podpisem. Zastrzega
sie, ze kandydaci otrzymajg kopie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego bez ujawniania nazwiska
oceniajacego.

6. W przypadku dwdch lub wiecej wnioskow o rdwnej liczbie punktow, wyzsze miejsce na liscie rankingowej
otrzymuje ten, ktdry uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktéw w nastepujacych kryteriach:

a. Pomyst, warto$¢ uzytkowa planowanej dziatalno$ci gospodarczej, z uwzglednieniem znaczenia branzy i
sektora,

realno$¢ planowanych przedsiewziec,

ocena doradcy zawodowego,

adekwatnos¢ planowanych wydatkdw, umiejetno$¢ oszacowania wydatkdw inwestycyjnych,

e. potencjat rozwojowy.

7. W przypadku rozbieznosci siegajacych co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwoch cztonkdw Komis;i
Rekrutacyjnej (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosi¢ minimum 60% punktow), wniosek
poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorq przeprowadza trzeci oceniajacy, wskazany przez
Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej. Ocena trzeciej osoby jest ostateczna
i wigzaca.

8. W przypadku kwestii nierozstrzygnietych w regulaminie stosowane sg reguty powszechnie obowigzujgcego
prawa.

coo

§6

Uprawnienia i obowiazki uczestniczek projektu

1. Uczestniczka Projektu uprawniona jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie, do otrzymania
bezptatnych materiatow warsztatowych, zwrotu kosztéw dojazdéw oraz wyzywienia w czasie trwania
zajeC.

2. Wyjatek od pkt. 1 stanowi konieczno$¢ wniesienia wktadu wtasnego w ramach prowadzonej dziatalno$ci
0 czym mowa w § 3 pkt. 3.

3. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,
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b. potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na licie obecnosci,

c. wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.

4. Kazda Uczestniczka Projektu ma obowigzek uczestnictwa w co najmniej 80% godzin zaje¢
w ramach szkolen okre$lonych w § 4. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej ilosci nieobecnosci
Uczestniczka jest zobowigzana do przedtozenia pisemnego usprawiedliwienia.

5. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych nieobecnosci Uczestniczki Projektu ponad
poziom okreslony w pkt. 3.

6. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnoéci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci, Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do uzyskania zgody Koordynatora
Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie. Koordynator Projektu wyraza zgode na kontynuacje
uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach.

7. Uczestniczka Projektu zostaje skreslona z listy Uczestniczek w przypadku:

a. przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci,

b. nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacije uczestnictwa
w Projekcie w sytuacji okreslonej w punkcie 5,

c. ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,

d. zatozenia Dziatalno$ci Gospodarczej podczas trwania wsparcia szkoleniowo — doradczego.

8. Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie instytucjom zaangazowanych we wdrazanie Dziatania 6.3.1.

9. Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

a. wydatkowac $rodki finansowe, zgodnie z harmonogramem rzeczowo - finansowym wydatkowania
$rodkdw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci;

b. ztozy¢ w terminie do 3 miesigcy od dnia ztozenia umowy na otrzymanie bezzwrotnej dotacii,
zestawienia poniesionych wydatkéw na rozw¢j przedsigbiorczoSci, wraz z dokumentami
potwierdzajacymi wydatkowanie $rodkdw finansowych, takimi jak:

— kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowe;j,

— kopie dokumentow potwierdzajgcych odbior urzadzer lub wykonanie prac,

— kopie wyciggéw bankowych z rachunku Uczestnika Projektu lub przelewéw bankowych
potwierdzajacych dokonanie ptatnosci,

- kopie innych dokumentéw potwierdzajacych prawidtowe wydatkowanie $rodkéw finansowych,
zgodnie z harmonogramem rzeczowo - finansowym wydatkowania $rodkéw finansowych na
rozwdj przedsigbiorczosci.

c. zwrdci¢ niewykorzystang cze$¢ dotacji, w przypadku gdy nalezna wartos¢ dotacji inwestycyjnej
wynikajaca z zatwierdzonego przez Projektodawce rozliczenia kosztéw inwestycji, jest nizsza niz
otrzymane srodki,

d. zwréci¢ przyznane srodki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Projektodawcy lub wkasciwego organu, jezeli
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg lub byt cztonkiem spétdzielni/spétdzielni socjalnej przez okres
krétszy niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia/ uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej (przy czym
do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego) albo naruszone zostaty inne warunki
,Umowy na wsparcie finansowe na rozw¢j przedsigbiorczoci” dotyczace przeznaczenia tych

srodkow,
e. w przypadku nierozliczenia $rodkéw dotacji w wyznaczonym terminie Beneficjent Pomocy zostanie
wezwany do przedstawienia stosownego wyjasnienia, w przypadku

nieprzedstawienia przez Beneficienta Pomocy stosownego wyjasnienia lub przedstawienia
wyjadnienia  niewystarczajacego, Beneficient musi zwrdci¢ przyznane $rodki  wraz
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z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania Projektodawcy lub wiasciwego organu.

f. zwrdci¢ przyznane S$rodki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
w terminie 20 dni od dnia otrzymania wezwania Projektodawcy lub wilasciwego organu,
w przypadku nie uruchomienia dziatalnosci gospodarczej po jej zarejestrowaniu w ciggu trzech
miesiecy,

g. zwréci¢ przyznane srodki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
w terminie 20 dni od dnia otrzymania wezwania Projektodawcy lub wtasciwego organu jezeli ztozy
niezgodne z prawdg o$wiadczenie na etapie ubiegania sie 0 srodki na rozwoj przedsiebiorczosci,

h. prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej rok od daty zarejestrowania.

i. do przekazania informacji dotyczacych jego sytuacji po zakofczeniu udziatu w Projekcie (do 4
tygodni od zakonczenia udziatu).

§7

Zasady monitoringu Uczestniczek Projektu

1. Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecno$ci oraz ankiet oceniajgcych
zajecia prowadzone w ramach Projektu.

2. Uczestniczka Projektu zobowigzuije sie podac¢ dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia informacji
0 Uczestniczkach.
3. Uczestniczka Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
4, Dane osobowe, ktorych mowa w pkt. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i
ewaluacji Projektu.
§8

Warunki rezygnacji

1. Z waznej przyczyny Uczestniczka, ktéra zostata zakwalifikowana, moze zrezygnowa¢ z udziatu
Projekcie przed rozpoczeciem szkolenia o ktérym mowa w § 4, ust. Il a, informujac, o tym Projektodawce
osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej w najwczesniejszym mozliwym terminie, nie
pdzniej jednak niz na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w jego trakcie moze nastapiC z waznej przyczyny
i wymaga pisemnego usprawiedliwienia. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
w trakcie jego trwania, Projektodawca moze zadaé, aby Uczestniczka Projektu przedtozyta
zaSwiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jej rezygnacje.

3. Beneficjent moze wykluczy¢ Uczestniczke Projektu z udziatu w Projekcie, w przypadkach kiedy
Uczestniczka Projektu nie spetni wymagan niniejszego Regulaminu, w tym:

a. opusci bez usprawiedliwienia 20 % wsparcia okre$lonego w §4 ust. Il oraz Il niniejszego regulaminu
przeznaczonych na wsparcie szkoleniowo-doradcze, w ktérym zobowigzat sie uczestniczy¢;

b. nie wypeni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 5 dni stosownych wyjasnien;

c. zaprzestanie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, w tym dokona jej likwidacji, wczesniej niz
przed uptywem 12 miesiecy od daty podpisania umowy na otrzymanie bezzwrotnej dotacji;

d. przedstawi fatszywe lub niepetne o$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo —
doradczego.

§9
Postanowienia koncowe

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
2. Uczestnik/czka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sig z Regulamin.
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Uczestnik/czka akceptuje forme elektroniczng przesytania informacji (w tym m.in. kart oceny formalnej,
merytorycznej, informacji 0 wynikach Komisji Oceny Wnioskow) za wazng, a przestanie informacji na
wskazany przez Uczestnika/czke adres e-mail jest rownoznaczne z dostarczeniem.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej projektu
www.daredukacii.pl/przedsiebiorcze-kobiety.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektodawcy.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektodawcy.

Uczestnik/czka projektu Swiadomy jest odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie pozostajg w gestii koordynatora projektu
i sq zgodne z zapisami uméw zawieranych z Uczestniczkami projektu oraz Standardami realizacji
wsparcia w projektach Poddziatania 6.3.1 Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢ WRPO 2014-2020
opracowanymi przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, a takze akty
prawne i dokumenty programowe dotyczace realizaciji projektow w ramach WRPO 2014+,

Krzysztof Makowski — Prezes Zarzadu

FUNDACIA \

www.daredukacji.pl/przedsiebiorcze-kobiety

FUNDACJA DAR EDUKACII ~» ¢
BIURO PROJEKTU: ul. Legionéw 12/1, 62-510 Konin -
tel. 63 220 31 43 » o

CJi


http://www.daredukacji.pl/

