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UMOWA O UCZESTNICTWO W PROJEKCIE
[bookmark: _GoBack],,Pokonać bariery”, RPDS.09.01.01-02-0033/19

Zawarta w …………………………………….. dnia ………………………………… pomiędzy Fundacje Dar Edukacji z siedzibą przy ul. Łagiewnickiej 54/56, kod pocztowy: 91-463 Łódź, NIP: 7262650955, REGON: 101514347 reprezentowaną przez Pana Krzysztofa Makowskiego, zwanego dalej Projektodawcą, 
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zwaną/-ym w dalszej części Umowy Beneficjentem Ostatecznym.

§ 1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udział Uczestnika Projektu w projekcie pt. ,,Pokonać bariery”, RPDS.09.01.01-02-0033/19, zwanego w dalszej części umowy „Projektem” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 9. Włączenie społeczne, 9.1. Aktywna Integracja 9.1.1. Aktywna integracja – konkursy horyzontalne udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 2

0. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
0. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.02.2020 – 31.01.2021
0. Udział Uczestnika Projektu w Projekcie jest bezpłatny.

§ 3

1. Uczestnik Projektu oświadcza, iż zapoznał się z Regulaminem rekrutacji i warunków uczestnictwa w Projekcie i zobowiązuje się do respektowania zawartych w nim postanowień oraz spełnia warunki uczestnictwa w nim określone.
1. Uczestnik Projektu jest świadomy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności karnej, za składanie nieprawdziwych oświadczeń, na podstawie których został zakwalifikowany do udziału w Projekcie.



§ 4

Uczestnik Projektu w ramach uczestnictwa w projekcie będziemy mógł skorzysta z następujących form wsparcia, które obejmują:
· Opracowanie indywidualnych ścieżek reintegracji przez psychologa przy współpracy z doradca zawodowym
· Indywidualne spotkania z psychologiem 3h/osobę.
· Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym, 1h/osobę.
· Szkolenia dotyczące rozwoju kompetencji kluczowych: społecznych:
· 3 dni spotkań po 8 godzin (tematyka warsztatów dotyczyć będzie: komunikacji werbalnej i niewerbalnej, kształtowania postaw asertywnych, przełamywania postaw biernych i roszczeniowych, sposobów rozwiązywania konfliktów w formie wzajemnego dialogu bez użycia rozwiązań siłowych; umiejętności artykułowania własnych potrzeb w rozmowie z drugą osobą.
· Wsparcie pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania uczestników - wsparcie dla 32os. (21K11M)
· Zakres dostosowywany do indywidualnych potrzeb, m.in.: ratownictwo, rozumiane jako działalność doraźna będąca natychmiastową reakcją na wymagania sytuacji kryzysowej w życiu UP (nawrót uzależnienia, utrata zatrudnienia, pojawienie się choroby, sytuacji konfliktu z prawem) wspieranie prawidłowego .rozwoju i monitorowanie postępów UP kompensacja polegającą na wyr. braków, utrudniających prawidłowy rozwój i funkcjonowanie organizowanie pomoc finansową ( zasiłek celowy na zakup opału na zimę), rzeczową (np. leki, odzież, bony żywnościowe) org. pomocy UP w odzyskiwaniu lub wzmacnianiu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie; poradnictwo w sprawach socjalnych i pokrewnych umożliwiających znalezienie i spożytkowanie śr. do przezwyciężania trudności w osiąganiu indywidualnych celów. Wsparcie realizowane przez pracownika socjalnego posiadającego wymagane wykształcenie i doświadczeniu w real. usług socjalnych.

· Wsparcie asystenta rodziny - wsparcie dla 12os. (8K4M)
· zakres dostosowywany do indywidualnych potrzeb.
· Indywidualne wsparcie psychologiczne -  wsparcie dla 40os. (26K14M)
· spotkania indywidualne średnio po 8h na uczestnika (średnio 8 spotkań po 1h/UP) zakłada się że część osób może wymagać większej liczby godzin wsparcia część mniejszej)
· Poradnictwo prawne - wsparcie dla 25 os. (17K8M)
· pomoc w rozwiązaniu indywidualnych problemów prawnych
· Staże zawodowe – wsparcie dla 20os(12K8M).
· 3 miesięczny staż zawodowy (stypendium stażowe w wysokości  1033,70 zł/m-c netto)
· Szkolenia zawodowe wsparcie dla - 24os. (15K9M)
· Wybór szkolenia będzie się indywidualnie dla każdego z 24UP, na podstawie IPW i pod kątem faktycznego zapotrzebowania przeszkolenia będą zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami na RP.
· Pośrednictwo pracy – 40os. (24K16M)
· zbieranie ofert pracy od pracodawców oraz udostępnianie ich średnio po 5 ofert pracy na os.
· organizacja spotkań pracodawców z uczestnikami projektu, na których pracodawca przedstawia oferty pracy lub ma możliwość kontaktu z uczestnikami projektu zainteresowanymi podjęciem pracy;
· udostępnianie pracodawcom poszukującym pracowników danych uczestników projektu w zakresie umożliwiającym wstępną ocenę uczestnika projektu pod kątem ewentualnego zatrudnienia;
· przygotowanie portfolio UP

§ 5

Prawa i obowiązki Uczestnika Projektu oraz Projektodawcy, związane z realizacją Projektu, określone są w Regulaminie rekrutacji i warunków uczestnictwa w Projekcie.
§ 6

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania udziału Uczestnika Projektu we wszystkich formach wsparcia udzielanego w ramach projektu.
2. Uczestnik Projektu oraz realizator jest uprawniony do rozwiązania niniejszej umowy przed zakończeniem udziału w projekcie. Uczestnik projektu powinien podać powód rezygnacji z udziału w projekcie.
3. Wypowiedzenie określone w pkt. 2 jest skuteczne od dnia doręczenia Uczestnikowi Projektu drogą: elektroniczną, osobiście w biurze projektu lub listową, na adres wskazany w niniejszej umowie, oświadczenia o wyrażeniu zgody przez Realizatora na rozwiązanie umowy.
4. Realizator może rozwiązać niniejszą umowę za wypowiedzeniem w sytuacji, gdy Uczestnik Projektu narusza postanowienia Regulaminu rekrutacji i warunków uczestnictwa w Projekcie. Uczestnik ma możliwość opuszczenia 20% zajęć bez ponoszenia żadnych konsekwencji, w przypadku opuszczenia większej liczby zajęć uczestnik zostaje wykluczony z udziału w projekcie.
5. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doręczenia Uczestnikowi Projektu drogą listową, na adres wskazany w niniejszej umowie, oświadczenia o jej rozwiązaniu.
6. W przypadku podjęcia przez Uczestnika zatrudnienia w trakcie trwania projektu tj. gdy dojdzie do podpisania umowy o pracę na minimum 3 miesiączce i minimum 1/2 etatu (o wartości minimum połowy minimalnego wynagrodzenia) lub umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesiące (o wartości minimum minimalnego wynagrodzenia) lub rozpoczęcia działalności gospodarczej przez Uczestnika, jest on uprawniony do rezygnacji z projektu bez podawania pisemnego powodu rezygnacji, o którym mowa w § 6 pkt. 2. 
7. Uczestnika z powodów określonych w pkt. 7 Uczestnik zobowiązuje się do przedłożenia Uczestnik Projektu dokumentu potwierdzającego podjęcie zatrudnienia (umowę o pracę, umowę cywilnoprawną). 

§ 7

1. W okresie trwania niniejszej umowy strony są zobowiązane informować się nawzajem na piśmie, o każdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowiązku korespondencję wysłaną na ostatni adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebraną, uważa się za doręczoną.

§ 8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, zastosowanie mają postanowienia Regulaminu rekrutacji i warunków uczestnictwa w Projekcie oraz odpowiednie przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.
1. Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
1. Wszelkie spory mogące wyniknąć z tytułu realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Projektodawcy.
1. Prawem właściwym dla oceny wzajemnych praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy, jest prawo polskie.
1. Jurysdykcja do rozstrzygania sporów wynikłych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie sądów polskich.
1. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

§ 9

0. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Fundacje Dar Edukacji  moich danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym w celu wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym na potrzeby stwierdzenia kwalifikowalności udziału w projekcie współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020. Jednocześnie informuję, że zapoznałam/zapoznałem się z obowiązkiem informacyjnym wynikającym z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), RODO.





…………………………………………………………………………………….                              ……………………..……….………………………
Podpis Uczestnika Projektu                             		 Podpis Realizatora

	[image: Logo kolor_1@3x-100][image: Logo kolor_1@3x-100]	Biuro projektu:
ul. Ruska 61/34, 50-079 Wrocław 
tel. 71 72 42 298



[image: ]


	


	



[image: Logo kolor_1@3x-100]
image1.jpeg
2 DOLNY
SLASK

Fundusze .
Py Rzeczpospolita

Europejskie

Program Regionalny - Polska





image2.jpeg
WSP

Wielkopolska Szkofa Przedsiebiorczosci




image3.emf

