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UMOWA O UCZESTNICTWO W PROJEKCIE
pn. , Kierunek: Nowy Start!” RPDS.09.01.01-02-0072/20

ZAWArta W eeeeeceecee e dnia .o pomiedzy Fundacje Dar Edukacji z siedziba przy ul.
Zgierskiej 73, Kod pocztowy: 91-463 tdédi, NIP: 7262650955, REGON: 101514347 reprezentowang przez Pana
Krzysztofa Makowskiego, zwanego dalej Projektodawcs,
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zwang/-ym w dalszej czesci Umowy Uczestnikiem Projektu.
§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika Projektu w projekcie pt. ,Kierunek: Nowy Start!”
RPDS.09.01.01-02-0072/20, zwanego w dalszej czesci umowy ,Projektem” realizowanym w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 9. Wigczenie spoteczne,
9.1. Aktywna Integracja 9.1.1. Aktywna integracja — konkursy horyzontalne udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§2

1. Projekt jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.09.2021 — 30.06.2023
3. Udziat Uczestnika Projektu w Projekcie jest bezptatny.

§3
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1. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i warunkéw uczestnictwa w Projekcie i
zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim postanowien oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim
okreslone.

2. Uczestnik Projektu jest $wiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, za sktadanie
nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§4

Uczestnik Projektu w ramach uczestnictwa w projekcie bedziemy modgt skorzysta z nastepujgcych form
wsparcia, ktore obejmuja:
Program zaje¢ w projekcie obejmuje:

1. Opracowanie indywidualnych $cieiek reintegracji potaczone z poradnictwem zawodowym i podpisaniem
kontraktéw réwnowaznych z kontraktem socjalnym dla 70 os.

e Indywidualne spotkania z psychologiem 2h/osobe.

e Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, 1h/osobe.

2. Szkolenia dotyczgce rozwoju kompetencji kluczowych: spotecznych dla 60 os.

3 dni spotkan po 8 godzin Zakres szkolen dotyczyt bedzie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie (2006/962/E) zaleconych przez Parlament Europejski z dnia 18.12.2006. Przyktadowa tematyka warsztatow
dotyczy¢ bedzie: komunikacji werbalnej i niewerbalnej, ksztattowania postaw asertywnych, przetamywania postaw
biernych i roszczeniowych, sposobéw rozwigzywania konfliktéw w formie wzajemnego dialogu bez uzycia rozwigzan
sitowych; umiejetnosci artykutowania wtasnych potrzeb w rozmowie z drugg osoba.

3. Wsparcie pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania uczestnikéw dla 56 os.
Zakres dostosowywany do indywidualnych potrzeb, m.in.:

e ratownictwo, rozumiane jako dziatalno$¢ dorazna bedgca natychmiastowg reakcjg na wymagania sytuacji
kryzysowej w zyciu UP (nawrdt uzaleznienia, utrata zatrudnienia, pojawienie sie choroby, sytuacji konfliktu z
prawem).

e wspieranie prawidtowego rozwoju i monitorowanie postepdw UP.

e kompensacja polegajgcg na wyr. brakow, utrudniajgcych prawidtowy rozwdéj i funkcjonowanie.

e organizowanie pomoc finansowg (zasitek celowy na zakup opatu na zime), rzeczowa (np. leki, odziez, bony
zZywnosciowe).

e org. pomocy UP w odzyskiwaniu lub wzmacnianiu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie;
poradnictwo w sprawach socjalnych i pokrewnych umozliwiajgcych znalezienie i spozytkowanie $r. do
przezwyciezania trudnosci w osigganiu indywidualnych celéw. Wsparcie realizowane przez pracownika
socjalnego posiadajgcego wymagane wyksztatcenie i doswiadczeniu w real. ustug socjalnych.
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4. Wsparcie asystenta rodziny dla 21 os. oraz ich rodzin

e opracowanie i realnego planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym;

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, spotecznych, psychologicznych.

e udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

e motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zaw.;

e motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majgcych na celu ksztattowania
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

e wspodtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi NGO oraz innymi podmiotami
i osobami specjalizujgcymi w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

e wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

5. Indywidualne wsparcie psychologiczne 70 os.

Zakres dostosowany do indywidualnych potrzeb m.in.: udzielenie wsparcia w wykorzystaniu psychofizycznych
dyspozycji, petnieniu rél spotecznych, dostosowaniu do wymogdéw spoteczenstwa, rozwigzywaniu problemédw,
podejmowania decyzji oraz pomocy UP majgcym trudnosci z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowanej
utratg pracy lub mozliwoscig utraty pracy.

6. Poradnictwo prawne dla 49 os.
pomoc w rozwigzaniu indywidualnych problemdéw prawnych

7. Staze zawodowe dla 350s. — 3 miesieczny staz zawodowy (stypendium stazowe w wysokosci Srednio
1969,63 zt brutto/mies)

Staze bedg dotyczy¢: branz w ktérych wykonuje sie zawody na ktére wystepuje szczegdlny deficyt wynikajacy z
potrzeb lokalnych RP zidentyfikowanych na podstawie ogdlnodostepnych danych i predyspozycji UP Wsparcie
zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy(Dz. Urz.UE C 88z 27.03.2014, str. 1), zal.6
do RK Polskimi Ramami JakosSci Praktyk i Stazy oraz spetnia¢ podstawowe wymogi zapewniajgc wysoki standard
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stazu: odbywad sie bedzie na pod. umowy(min. zakres um. zgodny z zat. ndo RK), pomiedzy stazystg oraz podmiotem
przyjmujacym na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu.

8. Szkolenia zawodowe wsparcie dla — 56 o0s. (stypendium szkoleniowe 12,31/h wraz ze wszystkimi
obowigzujgcymi sktadkami)

Wybér szkolenia bedzie sie indywidualnie dla kazdego z 66UP, na podstawie IS i pod katem faktycznego
zapotrzebowania przeszkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz
zdiagnozowanymi potrzebami na RP.

9. Posrednictwo pracy — 70 os.

e zbieranie ofert pracy od pracodawcéw oraz udostepnianie ich srednio po 5 ofert pracy na os.2.

e udzielanie pomocy uczestnikowi projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

e pozyskiwanie ofert pracy.

e upowszechnianie ofert pracy; udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy;

e informowanie uczestnikdw projektu oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy;

e inicjowanie i organizowanie kontaktdw uczestnikéw projektu z pracodawcami.

e informowanie uczestnikdw projektu o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

e tworzenie banku ofert pracy.

Harmonogram zaje¢ bedzie dostepny w biurze Projektu oraz zostanie przekazany uczestnikom/uczestniczkom
pisemnie, mailem lub telefonicznie.

10. Indywidualne poradnictwo zawodowe - 70 os.

e Pomoc w doborze kurséw/ szkole i/lub innych ustug aktywnej integracji,

e Wskazanie instytucji, ktdre mogg pomadc uczestnikowi projektu w planowaniu kariery zawodowej,

e Pomoc w przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych,

e Wskazanie mocnych i stabych stron zawodowych,

e Wskazanie mozliwych form poszukiwania pracy,

o  Wskazanie aspektéw, na ktére nalezy zwrdci¢ uwage w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej: ubiér, komunikacja
werbalna i niewerbalna, przebieg rozmowy itp.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu oraz Projektodawcy, zwigzane z realizacjg Projektu, okreslone sg w
Regulaminie rekrutacji i warunkow uczestnictwa w Projekcie.

§6
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1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania udziatu Uczestnika Projektu we wszystkich formach wsparcia
udzielanego w ramach projektu.

2. Uczestnik Projektu oraz realizator jest uprawniony do rozwigzania niniejszej umowy przed zakoriczeniem udziatu
w projekcie. Uczestnik projektu powinien podaé powdd rezygnacji z udziatu w projekcie.

3. Wypowiedzenie okreslone w pkt. 2 jest skuteczne od dnia doreczenia Uczestnikowi Projektu droga:
elektroniczng, osobiscie w biurze projektu lub listowa, na adres wskazany w niniejszej umowie, oSwiadczenia o
wyrazeniu zgody przez Realizatora na rozwigzanie umowy.

4. Realizator moze rozwigzac niniejszg umowe za wypowiedzeniem w sytuacji, gdy Uczestnik Projektu narusza
postanowienia Regulaminu rekrutacji i warunkédw uczestnictwa w Projekcie. Uczestnik ma mozliwos$é
opuszczenia 20% zaje¢ bez ponoszenia zadnych konsekwencji, w przypadku opuszczenia wiekszej liczby zajec
uczestnik zostaje wykluczony z udziatu w projekcie.

5. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia Uczestnikowi Projektu drogg listowg, na adres
wskazany w niniejszej umowie, oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

6. W przypadku podjecia przez Uczestnika zatrudnienia w trakcie trwania projektu tj. gdy dojdzie do podpisania
umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu (o wartosci minimum potowy minimalnego
wynagrodzenia) lub umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o wartosci minimum minimalnego
wynagrodzenia) lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika, jest on uprawniony do rezygnacji
z projektu bez podawania pisemnego powodu rezygnacji, o ktérym mowa w § 6 pkt. 2.

7. Uczestnik w przypadku nie podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w Projekcie jest zobowigzany do
zarejestrowania sie we wtasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy lub innej instytucji rynku pracy (nie pdzniej niz do
4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie), lub potwierdzenia aktywnego poszukiwania pracy za pomoca
instytucji/firm/agencji posredniczacych, lub potwierdzenia samodzielnego wysytania odpowiedzi na oferty pracy
(potwierdzenia wystania CV, aplikacje rekrutacyjne), tym samym jest zobowigzany do przedstawienia
Beneficjentowi zaswiadczenia potwierdzajgcego wypetnienie powyzszego zobowigzania.

8. Uczestnik w przypadku podjecia zatrudnienia (w terminie do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie) jest

zobowigzany do przekazania Beneficjentowi kopii umowy o prace/umowy cywilno-prawnej/ wyciggu z CEDIG,
tym samym jest zobowigzany do przedstawienia Beneficjentowi zaswiadczenia potwierdzajgcego wypetnienie
powyzszego zobowigzania.

9. Uczestnik jest zobowigzany (w terminie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie), przekazaé
Beneficjentowi dane dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje dotyczace efektywnosci spotecznej
(w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie), tj. informacje na temat rozpoczecia nauki,
wzmochienia motywacji do pracy po projekcie, zwiekszenia pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci, poprawy
umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie problemdw, podjecia wolontariatu, poprawy stanu zdrowia,
poprawy w funkcjonowaniu oséb z niepetnosprawnosciami po zakoriczonym udziale w projekcie.

§7
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1. W okresie trwania niniejszej umowy strony sg zobowigzane informowac sie nawzajem na pismie, o kazdej
zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku korespondencje
wystang na ostatni adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebrang, uwaza sie za doreczona.

§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, zastosowanie majg postanowienia Regulaminu rekrutacji
i warunkow uczestnictwa w Projekcie oraz odpowiednie przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie spory mogace wynikng¢ z tytutu realizacji niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sgd powszechny
wiasciwy dla siedziby Projektodawecy.

4. Prawem witasciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy, jest prawo
polskie.

5. Jurysdykcja do rozstrzygania sporéw wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie sgdéw
polskich.

6. Niniejszg umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§9

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Fundacje Dar Edukacji moich danych osobowych zawartych w formularzu
rekrutacyjnym w celu wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na potrzeby stwierdzenia kwalifikowalnosci
udziatu w projekcie wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. Jednoczesnie
informuje, ze zapoznatam/zapoznatem sie z obowigzkiem informacyjnym wynikajgcym z art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1), RODO.

Podpis Uczestnika Projektu Podpis Realizatora
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