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REGULAMIN REKRUTACJI | WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projektu , Kierunek: Nowy Start!” RPDS.09.01.01-02-0072/20 wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa 9: Witgczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna
integracja, Poddziatanie 9.1.1. Aktywna integracja — konkursy horyzontalne, realizowany przez: przez Fundacje Dar
Edukacji z siedziba przy ul. Zgierskiej 73, Kod pocztowy: 91-463 £édz, NIP: 7262650955, REGON: 101514347.
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Informacja o projekcie

1. Projekt , Kierunek: Nowy Start!” RPDS.09.01.01-02-0072/20 realizowany jest przez Fundacje Dar Edukacji,
w ramach Dolnoslgskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

2. Adres biura projektu: ul. Ruska 61/34, 50-079 Wroctaw.

3. Okres realizacji projektu: 01.09.2021-30.06.2023

4. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg nastepujgce
brzmienie:

e Projekt — projekt , Kierunek: Nowy Start!” RPDS.09.01.01-02-0072/20

e Kandydat/Kandydatka - osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie
w okresie rekrutacji.

e Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktora skorzystata ze wsparcia w ramach projektu.

e Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie sg bezrobotne). Studenci studidow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za
bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$é¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

e Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby

bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
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bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejsze]j definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg rdwniez osobami bezrobotnymi w
rozumieniu Wytycznych;

e Osoba dtugotrwale bezrobotna to: osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (w
przypadku oséb ponizej 25 roku zycia), bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (w
przypadku oséb powyzej 25 roku zycia)

e Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);

e Osoby ubogie pracujace - osoba wykonujgca prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie i ktdra jest
uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody nie
przekraczajg aktualnych kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalne;j.

e Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg;

e Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz;

e Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikéw i zgodnie
z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Reintegracji Spofeczno-Zawodowej, bedace elementem
wsparcia uczestnikow projektu, korficzace sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu — potwierdzeniem nabycia
kompetencji, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

e Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana za odbytg godzine szkolenia;

e Osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego - osoby w przypadku, ktorych wystepuje
wiecej niz jedna przestanka wymieniona ponize;j:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawq z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
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spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajagce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z pdzn. zm.);

e) osoby przebywajagce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156, z pézn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundw nie
pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajgce z POPZ.

5. Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady kwalifikowalnosci
uczestnikdw/uczestniczek projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji szkolen i stazy zawodowych oraz zasady
dokonywania zwrotow kosztéw dojazdu w projekcie pt. ,Kierunek: Nowy Start!” RPDS.09.01.01-02-

0072/20, zwanym dalej Projektem.
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§2

Warunki uczestnictwa

1. Projekt jest skierowany do oséb, ktore spetniajg nastepujgce warunki:
a) sa w wieku 18-64;
b) s bezrobotne, bierne zawodowo, nalezg do os. ubogich pracujgcych:
c) zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
d) w pierwszej kolejnosci do oséb z obszaru wojewddztwa dolnoslgskiego
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w §2.1 niniejszego regulaminu,
jest wypetnienie i dostarczenie przez uczestnika/uczestniczke do biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych
(zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego regulaminu):
a) Formularza zgtoszenia (zat. 1)
b) Deklaracji uczestnictwa w projekcie, (zat. 2)
c¢) Umowa uczestnictwa w projekcie, (zat. 7)
d) Oswiadczenie i zgoda uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych (zat. 4, zat. 5)
e) Dodatkowe oswiadczenia UP w zakresie warunkéw uczestnictwa (zat. 3, zat. 6)
f) Dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw okreslonych w §2 p.1 niniejszego regulaminu, tj.:
o dokument potwierdzajacy status osoby zagroionej ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, min np: potwierdzenie z korzystania z programéw pomocy spotecznej,
zaswiadczenie o zatrudnieniu socjalnym, zaswiadczenie o opuszczeniu pieczy zastepczej,
bycie cztonkiem gospodarstwa domowego sprawujacego opieke nad osobami
niepetnosprawnymi, status osobg niesamodzielnej, status osoby bezdomnej lub dotknietej
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, potwierdzenie odbycie kary pozbawienia wolnosci,
korzystanie z Programu PO PZ;
e orzeczenie o niepetnosprawnosci;
e zaswiadczenie/kopia zaswiadczenia z PUP poswiadczajgce status osoby bezrobotnej lub

oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo;
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e kopie umowy o prace/zlecenia- w przypadku oséb pracujacych, lub zaswiadczenie
potwierdzajgce wysokos¢ zarobkow
3. Dokumenty wymienione w §2 pkt 3, a-e) niniejszego regulaminu bedg dostepne w biurze Projektu, na stronie

internetowej www.daredukacji.pl , a takze przesytane pocztg tradycyjng lub elektroniczng na zyczenie oséb

zainteresowanych.

4. Wypetnione przez Uczestnikéw/czki dokumenty moga by¢ dostarczone do biura projektu osobiscie lub za
pomocg poczty, kuriera, maila- w postaci podpisanego skanu.

5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

6. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wszystkie wymagane dokumenty.

7. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na podstawie spetnienia ww.
kryteriéw formalnych.

§3

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnika

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposdb ciggty w okresie od 01.12.2021. do 31.11.2022r.
Organizator zastrzega sobie prawo do skrdcenia rekrutacji w wypadku zgtoszenia sie odpowiedniej ilosci UP,
badz wydtuzenia w przypadku braku zgtoszen UP.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadq réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

3. Zgtoszenia uczestnikow/czek, ktdére wptyng po terminie wskazanym w § 3. 2 rejestrowane bedg na liscie
rezerwowe.

4. Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
regulaminu.

5. Etapy rekrutacji:

a) wypetnienie i dostarczenie do biura formularza aplikacyjnego lub telefoniczne/internetowe zgtoszenie
checi udziatu w projekcie;
b) akceptacja formalna dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjng;

¢) Przyznanie punktéw, w tym dodatkowych i umieszczenie na liscie rankingowe;j.
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6. Pierwszenstwo udziatu w projekcie, poprzez dodatkowe punkty podczas rekrutacji otrzymajg osoby, ktére
spetniajg przestanki:

e 15 pkt - os. lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego, o0s. o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym os. z niepetnosprawnoscia
intelektualng i os. z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg
Klasyfikacjag Chordb i Probleméw Zdrowotnych),os. zagrozone ubdstwem wykluczeniem spotecznym oraz
Srodowiska lub lokalne spotecznosci zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku
z rewitalizacja obszaréw zdegradowanych, os. lub rodziny korzystajace z PO PZ2014-2020

e 13 pkt. osoby zamieszkujgce obszary objete programami rewitalizacji oraz osoby niepetnosprawne ze
stopniem lekkim

e 10 pkt. - opiekunowie rodzin wielodzietnych/rodzin niepetnych, osoby o niskich kwalifikacjach zaw. i nizej;
osoby powyzej 50 roku zycia

7. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy uczestnikdow/ uczestniczek, ktoéra
wezmie udziat w projekcie.

8. W przypadku nie spetnienia wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka zostanie poproszony
o uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien formalnych, kandydat/kandydatka
zostaje skreslony/-a z listy uczestnikéw/uczestniczek. Na miejsce skreslonego kandydata/kandydatki wchodzi
pierwsza osoba z listy rezerwowej - o ile zaistniatg konieczno$¢ sporzadzenia takiej listy (np. w sytuacji gdzie
do uczestnictwa w projekcie zgtasza sie wiecej os. niz zaktada projekt)

9. 0O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie przy uzyciu
adresu e-mail lub poczta.

§4

Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:
a) Udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia wymienionych w §7 ;
b) Otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych;

c) Otrzymania zaswiadczenia o udziale w zajeciach w ramach Projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie;
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d)

f)

g)

h)

Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego/ stazu zawodowego/ certyfikatu/ dyplomu/
przewidzianego w ramach Projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie; ktéry poswiadcza
nabycie/podniesienie kompetencji/kwalifikacji zawodowych

Otrzymania stypendium szkoleniowego w przypadku skierowania przez Organizatora na szkolenia zawodowe

(1h stypendium szkoleniowego wynosi $rednio 12,31 zt brutto/ h).

Otrzymania stypendium stazowego w przypadku skierowania przez Organizatora na staz zawodowy
(stypendium stazowe wynosi maksymalnie 1 969,63 zt brutto/mies.);

Rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika zatrudnienia
w trakcie trwania projektu tj. gdy dojdzie do podpisania umowy o prace na minimum 3 miesigce
i minimum 1/2 etatu (o wartosci minimum potowy minimalnego wynagrodzenia) lub umowy cywilnoprawnej
na minimum 3 miesigce (o wartosci minimum minimalnego wynagrodzenia) lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez Uczestnika.

W przypadku wystgpienia w jego zyciu sytuacji kryzysowej / zdarzenia losowego, zgoda na rezygnacje bedzie
kazdorazowo rozpatrywana indywidualnie przez koordynatora.

Otrzymania zwrotu kosztow dojazdu oraz wyzywienie podczas zajec¢ grupowych.

2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

Uczestniczenia w zajeciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwencji to 80%).

W przypadku stazu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa stazowa;

Wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testéw o ile sg wymagane;

Biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié jego dalszy udziat
w Projekcie;

Biezacego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych w §2, p.1);

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika/uczestniczki lub niedotrzymania wymaganego
poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzern losowych i choroby, uczestnik/uczestniczka
zobowigzany/-a jest do zlozenia pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.
W sytuacji gdy przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy, uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest

dotgczy¢ do oswiadczenia potwierdzajgcy ten fakt dokument;
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h) W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatlu w projekcie jest inna niz wypadek losowy,
lub dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana
przez koordynatora Projektu, Organizator ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztéw;

i) W przypadku braku zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnicy majg obowigzek rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne i dostarczenie zaswiadczeniu o statusie osoby
bezrobotnej do Fundacji Inicjowania Rozwoju Spotecznego w ciggu 4 tygodniu od dnia zakoriczenia udziatu w
projekcie.

j) Przekazania umowy o prace/ umowy cywilnoprawnej, wpisu do CIDG/KRS w przypadku gdy Uczestnik
Projektu zdobedzie zatrudnienie lub zatozy dziatalno$¢ gospodarcza/spoétke

k) Podpisania i realizacje kontraktu socjalnego lub kontraktu rownowaznego z kontraktem socjalnym.

§6
Obowigzki Organizatora
Organizator zobowigzuje sie do:

1. Udzielenia uczestniczce/kowi Projektu wsparcie okreslonego §7 oraz monitorowania udzielonego wsparcia;

2. Wydania dla  kazdego  uczestnika/uczestniczki  zaswiadczenia  uczestnictwa w  Projekcie,
po zakonczeniu zajeé/szkolenia/stazu zawodowego;

3. Wyptaty stypendium szkoleniowego i stazowego zgodnie z § 7.

4. Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujgcg zadania merytoryczne

5. Zapewnienia niezbednych materiatéw szkoleniowych

§7
Zakres wsparcia

Program zaje¢ w projekcie obejmuje:

1. Opracowanie indywidualnych sciezek reintegracji potaczone z poradnictwem zawodowym i podpisaniem
kontraktéw réownowaznych z kontraktem socjalnym dla 70 os.

e Indywidualne spotkania z psychologiem 2h/osobe.

e Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, 1h/osobe.

2. Szkolenia dotyczgce rozwoju kompetencji kluczowych: spotecznych dla 60 os.
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e Zakres szkolen dotyczyt bedzie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/E)
zaleconych przez Parlament Europejski z dnia 18.12.2006.

e Przyktadowa tematyka warsztatéw dotyczy¢ bedzie: komunikacji werbalnej i niewerbalnej, ksztattowania
postaw asertywnych, przetamywania postaw biernych i roszczeniowych, sposobdw rozwigzywania
konfliktow w formie wzajemnego dialogu bez uzycia rozwigzan sitowych; umiejetnosci artykutowania
wiasnych potrzeb w rozmowie z drugg osoba.

3. Wsparcie pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania uczestnikoéw dla 56 os.
Zakres dostosowywany do indywidualnych potrzeb, m.in.:

e ratownictwo, rozumiane jako dziatalno$¢ dorazna bedaca natychmiastowg reakcjg na wymagania sytuacji
kryzysowej w zyciu UP (nawrdt uzaleznienia, utrata zatrudnienia, pojawienie sie choroby, sytuacji konfliktu z
prawem).

e wspieranie prawidtowego rozwoju i monitorowanie postepow UP.

e kompensacja polegajgca na wyr. brakow, utrudniajgcych prawidtowy rozwdéj i funkcjonowanie.

e organizowanie pomoc finansowgq (zasitek celowy na zakup opatu na zime), rzeczowg (np. leki, odziez, bony
zywnosciowe).

e org. pomocy UP w odzyskiwaniu lub wzmacnianiu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie;
poradnictwo w sprawach socjalnych i pokrewnych umozliwiajgcych znalezienie i spozytkowanie $r. do
przezwyciezania trudnosci w osigganiu indywidualnych celéw. Wsparcie realizowane przez pracownika
socjalnego posiadajgcego wymagane wyksztatcenie i doswiadczeniu w real. ustug socjalnych.

4. Wsparcie asystenta rodziny dla 21 os. oraz ich rodzin

e opracowanie i realnego planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym;

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, spotecznych, psychologicznych.

e udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

e motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zaw.;

e motywowanie do wudziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztattowania
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

o dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;
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e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoniczeniu pracy z rodzing;

e wspodtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi NGO oraz innymi podmiotami
i osobami specjalizujgcymi w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

e wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

5. Indywidualne wsparcie psychologiczne 70 os.

e Zakres dostosowany do indywidualnych potrzeb m.in.: udzielenie wsparcia w wykorzystaniu
psychofizycznych dyspozycji, petnieniu rél spotecznych, dostosowaniu do wymogdw spoteczenstwa,
rozwigzywaniu problemoéw, podejmowania decyzji oraz pomocy UP majgcym trudnosci z przystosowaniem
sie do nowej sytuacji spowodowanej utratg pracy lub mozliwoscig utraty pracy.

6. Poradnictwo prawne dla 49 os.
e pomoc w rozwigzaniu indywidualnych problemdéw prawnych

7. Staze zawodowe dla 35 os. — 3 miesieczny staz zawodowy (stypendium stazowe w wysokosci srednio
1 969,63 zt brutto/mies)

e Staze beda dotyczy¢: branz w ktdrych wykonuje sie zawody na ktére wystepuje szczegdlny deficyt wynikajacy
z potrzeb lokalnych RP zidentyfikowanych na podstawie ogdlnodostepnych danych i predyspozycji UP
Wsparcie zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy(Dz. Urz.UE C 88z
27.03.2014, str. 1), zal.6 do RK Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetnia¢ podstawowe wymogi
zapewniajgc wysoki standard stazu: odbywac sie bedzie na pod. umowy(min. zakres um. zgodny z zat. ndo
RK), pomiedzy stazystg oraz podmiotem przyjmujgcym na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu.

8. Szkolenia zawodowe wsparcie dla — 56 os. (stypendium szkoleniowe 12,31 zt brutto/h)

e Wybdr szkolenia bedzie sie indywidualnie dla kazdego z 66UP, na podstawie IS i pod katem faktycznego
zapotrzebowania przeszkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz
zdiagnozowanymi potrzebami na RP.

9. Posrednictwo pracy — 70 os.

e zbieranie ofert pracy od pracodawcéw oraz udostepnianie ich $rednio po 5 ofert pracy na os.2.

e udzielanie pomocy uczestnikowi projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

e pozyskiwanie ofert pracy.
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e upowszechnianie ofert pracy; udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy;

e informowanie uczestnikdw projektu oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy;

e inicjowanie i organizowanie kontaktéw uczestnikdéw projektu z pracodawcami.

e informowanie uczestnikéw projektu o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

e tworzenie banku ofert pracy.

10. Indywidualne poradnictwo zawodowe - 70 os.

e Pomoc w doborze kurséw/ szkole i/lub innych ustug aktywnej integracji,

e Wskazanie instytucji, ktdre mogg pomadc uczestnikowi projektu w planowaniu kariery zawodowej,

e Pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

e Wskazanie mocnych i stabych stron zawodowych,

e Wskazanie mozliwych form poszukiwania pracy,

e Wskazanie aspektéw, na ktére nalezy zwrdci¢ uwage w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej: ubiér, komunikacja
werbalna i niewerbalna, przebieg rozmowy itp.

Harmonogram zaje¢ bedzie dostepny w biurze Projektu oraz zostanie przekazany uczestnikom/uczestniczkom
pisemnie, mailem lub telefonicznie.

§8
Wsparcie indywidualne

1. W ramach spotkan indywidualnych dla UP zaplanowana zostanie okreslona $ciezka reintegracji spoteczno-
zawodowej UP. W tym podnoszenia lub uzupetnienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych, identyfikacja
potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.

2. Okreslona zostanie predyspozycja UP do wykonywania okreslonych zawododw, jak réwniez zdolnosci i
ograniczenia UP moggcych wptywac na dalszg aktywizacje.

3. Dzieki spotkaniom z prawnikiem Uczestnik projektu bedzie mdgt rozwigzac sprawy biezace.

4. Asystent rodziny oraz pracownik socjalny zadba o sprawy socjalne, wesprze rodzine w sposéb systemowy i
kompleksowy.

5. Psycholog skupi sie na udzieleniu wsparcia w wykorzystaniu psychofizycznych dyspozycji, petnieniu roél

spotecznych, dostosowaniu do wymogdw spoteczenstwa, rozwigzywaniu problemdéw, podejmowania decyzji
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oraz pomocy UP majgcym trudnosci z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowanej utratg pracy lub
mozliwoscig utraty pracy.

6. Indywidualne Wsparcie Zawodowe, podczas ktdrego doradca zawodowy przygotuje Uczestnika Projektu do
rozméw kwalifikacyjnych, indywidualnie dobierze forme aktywizacji zawodowej, pomoze w aplikowaniu na

wybrane stanowiska pracy.

§9
Warsztat kompetencji spotecznych
1. Warsztaty majg umozliwié rozwdj uczestnikom/uczestniczkom projektu kompetencji spotecznych.
2. UP zdobedag nowe zdolnosci manualne co pozwoli na przetamanie obaw i niecheci do samorozwoju.
3. Zajecia przewidziane sg dla oséb, ktére nie sg gotowe na aktywizacje zawodowq z uwagi na zbyt duzy stopien
wykluczenia spotecznego, ich celem bedzie wzrost motywacji do uczestniczenia w innych formach aktywizacji
spotecznej, poszukiwania innych sposobdw samorealizacji i rozwoju oraz wzrost samooceny dzieki nabyciu

nowych umiejetnosci.

8§10
Aktywizacja zawodowa — rozwéj kompetencji zawodowych

1. Indywidualne konsultacje z posrednikiem pracy majg na celu wybdér zawodu zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby, pobudzajgc do samodzielnego dziatania i poszukiwania pracy przez UP.

2. Uczestnik zostanie skierowany na minimum jeden kurs lub szkolenie stuzgce nabywaniu, podniesieniu lub
dostosowaniu ich kwalifikacji/kompetencji zawodowych.

3. Szkolenie/kursy zakoriczg sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajagcego uzyskane
kwalifikacje/kompetencje. Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacjg
zewnetrzng, to Organizator umozliwi uczestnikom/uczestniczkom przystgpienie do egzaminu zewnetrznego;

4. Szkolenia bedg odbywaty sie na terenie woj. dolnoslgskiego w godzinach 7:00-20:00.

5. UP przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci za 1h = 12,31 zt brutto,

6. Staze zawodowe bedg trwaty 3 miesigce. Beda realizowane z zachowaniem dziennej normy czasu pracy nie
przekraczajacej 8 godzin (40 godzin tygodniowo), w przypadku oséb z stwierdzonym umiarkowanym lub

znacznym stopniu niepetnosprawnosci dzienna norma bedzie wynosita 7 godzin (35 godzin tygodniowo).
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7. Kazdemu UP zostang przedstawione min. 2 propozycje miejsca odbycia stazu i/lub 2 oferty pracy.

8. Stazysci beda wykonywali swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu wyznaczonego na etapie
przygotowawczym do realizacji programu stazu. UP zostang optacone niezbedne badania
lekarskie, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

9. Kwota stypendium stazowego wynosi¢ bedzie srednio 1 969,63 zt brutto za 1 miesigc, w tym ujeto wszystkie

obowigzkowe skfadki i optaty wynikajgce z przepisdw prawa.

§11
Postanowienia korncowe
Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemnej.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.12.2021 roku.

P w N

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

WIEOCKAW, M@ e ettt a et enan

(data) (czytelny podpis uczestniczki/uczestnika projektu)

Zataczniki :

1. Formularz rekrutacyjny

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych dla Uczestnika
Oswiadczenia RODO

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku

Umowa o uczestnictwa w projekcie

Nouvs~wnN

Biuro projektu: fUNDACJA

04
ul. Ruska 61/34, 50-079 Wroctaw ~ .
“Cdukadji

tel. 7172 42 298



